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KUALIFIKASI REKRUTMEN PEGAWAI LPS 2012 – TAHAP 2 
 

Pangkat Posisi Jumlah Kode Divisi Usia 
Max 

Edu IPK Kualifikasi dan Pengalaman 

Officer Officer 
Akuntansi 
Lembaga  

1 O-AL Divisi 
Akuntansi 
dan 
Anggaran 

35 tahun 
 

Min. S1 
Ekonomi/ 
Akuntansi 

 

Min. 3.00 - Minimal 4 tahun pengalaman kerja dibidang Akuntansi dan 
Perpajakan. 

- Pengalaman dalam menggunakan SAP modul Financial 
dalam pengimplementasian sistem informasi.  

Junior Officer 

 

Junior Officer 
Pelaporan Bank 

1 JO-PBK Divisi 
Penjaminan 

27 tahun 
 

Min. S1 
Ekonomi/ 
Manajemen/ 
Keuangan/ 
Akuntansi/ 
Sistem Informasi 
 

 

Min. 3.00 Minimal 2 tahun pengalaman kerja di bidang 
perbankan/asuransi.  

Junior Officer 
Pelaporan dan 
Analisis Sistem 

1 JO-PAS 
 
Divisi 
Akuntansi 
dan 
Anggaran 
 

 
27 tahun 

 
Minimal S1 
Ekonomi/ 
Akuntansi 

 
Min. 3.00 

 
- Minimal 2 tahun pengalaman kerja di bidang Akuntansi 

dan Perpajakan 
 

Junior Officer 
Kepatuhan 

2 JO-KEP Divisi 
Kepatuhan 
dan 
Dukungan 
Hukum 

 

27 tahun 
 
Minimal S1 
Hukum 

 
Min. 3.00 

 

- Minimal 2 tahun pengalaman kerja di bidang 
kepatuhan/hukum di industri perbankan/asuransi/keuangan. 
 

Junior Officer 
Auditor 

1 JO-AU Satuan Kerja 
Audit 
Internal  

 

27 tahun 
Minimal S1 
diutamakan 
Ekonomi/ 
Akuntansi 

Min. 3.00 - Minimal 2 tahun pengalaman kerja di bidang audit 
perbankan/keuangan/Kantor Akuntan Publik. 

 


