KUALIFIKASI REKRUTMEN PEGAWAI LPS 2012 - TAHAP 4

Pangkat Posisi Jumlah Kode Divisi Usia Max Kualifikasi dan Pengalaman
Kepala Sub Divisi | Senior Manager - 1 SO-RBSP Manajemen 40 S2 Ekonomi/ Min. Min. 10 tahun pengalaman di bidang banking and financial market
/ Senior Manager Analisis R|S|I_<o Risiko Keuangan/ 3.00 research/analysis
B;g';%?gi:;r']m Akuntansi Pemahaman regulasi dan ketentuan perbankan
/ Pemahaman analisa laporan keuangan bank dan teknik
kuantitatif
Diutamakan memiliki sertifikasi CFA/FRM/WMI
SenlorkManager B 1 SO-DPO Sflstem . 40 Min. S1 Sistem Min. Min. 8 tahun pengalaman di bidang teknologi informasi
Eéat;gﬂzﬂ Informasi Informasi 3.00 Min. 6 tahun pengalaman mengelola infrastruktur Tl termasuk
Operasional jaringan dan data center dan 4 tahun pengalaman manajerial
Diutamakan mempunyai pengalaman mengelola infrastruktur
berbasiskan IBM (BladeCenter E, TS 3100 & DS 3400) dan Cisco
(2950, 3650 & ASA 5510)
Assistant Manager - Analisis 1 O-AKB Manajemen 35 S1 Ekonomi/ Min. Min. 5 tahun pengalaman di bidang quantitative research/
Manager s/d Kondisi Bank Risiko Manajemen-Bisnis/ 3.00 analysis
Manager Akuntansi Berpengalaman dalam menggunakan software kuantitatif
EVIEWS/SPSS/Visual Basic dan MATLAB
Manager - Analisis 1 O-ASE Manajemen 35 S1 Ekonomi/ Min. Min. 5 tahun pengalaman di bidang research/ analysis sektor
Sektor Ekonomi Risiko Manajemen Bisnis/ 3.00 ekonomi dan industry
Akuntansi Berpengalaman dalam menggunakan software kuantitatif dan
analisa laporan keuangan
Manager - 1 O-DIPM Sistem 35 Min. S1 Sistem Min. Min. 6 tahun pengalaman di bidang teknologi informasi dengan
Dukungan Informasi Informasi 3.00 minimal 4 tahun pengalaman mengelola infrastruktur teknologi
Infrastruktur dan informasi (IT infrastructure) dan minimal 4 tahun pengalaman
Pengendalian melaksanakan pengendalian mutu (quality assurance)
Mutu Diutamakan berpengalaman menggunakan H/W IBM Blade Server,
IBM TS3100, IBM DS 3400, dan Cisco Security Appliance, APC
CARC dan EMS.
Diutamakan berpengalaman menyusun SOP data center
Assistant Manager 1 O-ASCK Manajemen 35 S1 Ekonomi/ Min. Min. 5 tahun pengalaman di bidang research/ analysis perbankan
;iaArrl]%IZIjSafgé\mn Risiko Keuangan/ 3.00 Berpengalaman dalam menggunakan software database dan
Klaim Penjaminan AkuntqnsdTekmk perhitungan kuantitatif: Visual Basic, MS Access dan SQL Server.
Informatika/Statistik/
Matematika




