
  

 

 

 

 

Persyaratan Umum: 

 Lulusan Perguruan Tinggi Negeri, Perguruan Tinggi Swasta yang sudah terakreditasi dan untuk pelamar lulusan dari  Perguruan Tinggi Luar 
Negeri ijazah harus diakui oleh Depdiknas (Surat Tanda Lulus Sementara Tidak Berlaku) ; 

 Memiliki latar belakang pengalaman dan/atau kualifikasi persyaratan kerja yang sesuai dengan posisi yang dilamar;  

 Lancar berbahasa Inggris (lisan dan tulisan); 

 Batas usia maksimum per tanggal 31 Maret 2013 untuk: 

­ Kepala Divisi    :  50 tahun 
­ Kepala Bagian    :  45 tahun  

  

 Rincian persyaratan masing-masing bidang pekerjaan dapat dilihat di website www.lps.go.id  

Ketentuan Lain: 

 Lamaran dilakukan dengan pendaftaran melalui www.jobstreet.com paling lambat 15 April 2013; 

 Dalam proses penerimaan calon pegawai ini tidak diadakan surat menyurat dan tidak dipungut biaya apapun;  

 Kandidat bersedia mengikuti seluruh tahapan proses rekrutmen dan seleksi di Jakarta atas biaya sendiri; 

 Hanya kandidat yang memenuhi kualifikasi yang akan dipanggil; 

 Keputusan hasil seleksi tidak dapat diganggu gugat. 

 

No. Pangkat & Bidang Pekerjaan Kode  Pendidikan 
Pengalaman  

dan Kualifikasi 

Kepala Divisi  

1 Kepala Divisi Litigasi KD-LTG S2 Hukum 

 Min. 15 tahun pengalaman di bidang litigasi dan hukum 

 Menguasai regulasi perbankan dan industri keuangan 

 Memiliki lisensi beracara di pengadilan. 
 

2 
Kepala Divisi Kepatuhan dan Dukungan 
Hukum 

KD-KDH S2 Hukum/Ekonomi 

 Min. 15 tahun pengalaman di bidang kepatuhan di 
industri keuangan 

 Memahami regulasi perbankan dan industri keuangan. 
 

Kepala Bagian   

3 
Kepala Bagian Analisis Kebijakan -
Kantor Dewan Komisioner 

KB-
AKDK 

S1 Ekonomi/ 
Manajemen Bisnis/ 

Akuntansi 

 Min. 10 tahun pengalaman di bidang keuangan/auditing   

 Memiliki kemampuan di bidang evaluasi kebijakan 
publik, analisis laporan keuangan, manajemen stratejik, 
dan good corporate governance  

 Menguasai  regulasi dan ketentuan perbankan dan 
industri keuangan. 
 

4 
Kepala Bagian Audit II – Satuan Kerja 
Audit Internal 

KB-AUD S1 Akuntansi 

 Min. 10 tahun pengalaman di bidang audit sebagai 
Ketua Tim di instansi pemerintah/kantor akuntan publik/ 
perbankan/industri keuangan 

 Memahami regulasi dan ketentuan pemerintah/ 
perbankan/ industri keuangan 

 Memahami risk based audit dan/atau IT audit. 
 

Lembaga Penjamin Simpanan (LPS) adalah sebuah lembaga independen yang dibentuk berdasarkan Undang-Undang dan mempunyai fungsi yang 
berkaitan dengan sistem perbankan. Dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi, saat ini LPS membutuhkan kandidat yang berkualitas, kredibel, 
akuntabel dan mempunyai integritas serta komitmen tinggi untuk menduduki posisi-posisi sebagai berikut: 

 

PENERIMAAN CALON PEGAWAI 

 

http://www.lps.go.id/
http://www.jobstreet.com/

